
Eagle’s Flight Srbija – Komentari klijenata 
 
 
 
„Kao osoba koja je već nekoliko godina na rukovodećoj poziciji u kompaniji koja je lider na 
tržištu u regionu, imao sam prilike da učestvujem na raznim konferencijama, seminarima i 
treninzima u zemlji i inostranstvu. Sada bih mogao jedva da se setim po jedne ili dve rečenice sa 
svakog on njih. 
Međutim, poslednjih godina sam učestvovao u poslovnim simulacijama kompanije "Eagle’s 
Flight”. Osim što su bile dinamične, interaktivne i interesantne, bile su i apsolutno primenljive u 
mom poslu i privatnom životu. Sada, nakon nekoliko godina, sećam se više od 50% stvari koje 
sam tamo doživeo, kakve sam odluke donosio i kakvo je bilo moje ponašanje. 
Smatram da svako ko je radno aktivan treba svakodnevno da ulaže u svoje znanje i razvoj, 
a siguran sam da će mu u  tome maksimalno pomoći izuzetni moduli kompanije Eagle's Flight.“ 

Jovan Protić 
direktor izdavaštva dnevnog lista "24 sata", 

digitalnih medija i specijalnih proizvoda u kompaniji Ringier 
 
 „Kada tragamo za interesantnim i interaktivnim programom, koji dodaje stvarnu vrednost i 
usmerenje našem biznisu, svaki put se odlučujemo za Eagle’s Flight. U našoj kompaniji koristimo 
ZLATO PUSTINJSKIH KRALJEVA kao pomoć da razvijemo način razmišljanja i da se  mnogo 
zabavimo na putu do ispunjenja naših ciljeva.“ 

Paul Mallinson 
Head of Corporate Training and Development 

Pfizer, UK 
 
„Kreativno iznad najmaštovitijeg... Obuka najčistije suštine... Savršenstvo nije dovoljno dobra 
reč... Naučene lekcije će postati deo svakoga od nas i zasigurno će se dobro prepričavati u 
budućnosti.“ 

Ralph Puertas 
ZEP Manufacturing 

 
„Proces je zabavan, drži nas “budnima”, doprinoseći poboljšanju naših veština. Pomaže nam da 
se foksuiramo na značaj timskog rada, međuljudskih odnosa, efektivno upravljanje našim 
resursima, kao i izgradnju međusobnog poverenja i poštovanja koji su neophodni za dostizanje 
visoke efektivnosti.“ 

Cecilia Ann Michalik 
Vice President Global Process Management 

Ford Credit 
 
„Program EXCELLERON kompanije Eagle’s Flight doprineo je direktno i veoma značajno uspehu 
našeg Globalnog liderskog sastanka. Više od 300 lidera kompanije Hitachi Data Systems, koji su 
učestvovali na sastanku u Torontu, ocenili su ga kao jedan od najuspešnijih u istoriji kompanije.“ 

David Robertson 
President & CEO 

Hitachi Data Systems 
 



„Izuzetno zanimljiv program, različit od svih sličnih programa obuke.“ 
 

Đurđevka Ćeramilac 
direktorka odeljenja 
Ambasada Kanade 

 
„Program u velikoj meri modifikuje stav koji većina ima prilikom stupanja u nove poslovne 
zadatke ili izazove.“ 

Tomislav Mimica 
izvršni direktor za ljudske resurse 

Delta Sport 
 
„Program je odlično osmišljen jer svaki pojedinac ima mogućnost da aktivno učestvuje u procesu  
i samim time stvara svoje vlastito iskustvo. Nije tek pasivni posmatrač nekog od predavanja. Na 
taj način stvari je mnogo lakše analizirati, a poruka koja iz analize sledi je vrlo jednoznačna i 
korisna. Sjajno je što za kratko vreme naučite tako mnogo o sebi, o saradnicaima i o procesima u 
kojima svakodnevno učestvujete.“ 

Snežana Bošković 
Genaral Manager 

Struktura 9 
 
„Bilo je divno, puno energije, naboja i višestruko korisno, kao i uvek. Analizirala sam sa 
kolegama u kancelariji ovu simulaciju, glavne krizne tačke i pogrešne postupke. Aspolutno se 
poklapaju sa mojim potezima u svakodnevnom radu koje bih trebalo da korigujem. Hvala Vam na 
tome. I dalje ću nuditi odabranim partnerima i mogućnost dopune njihovih seminara Vašom 
poslovnom simulacijom. Vredi svaki dinar!“ 

Miroslava Ješić 
Direktor Agencije 

PM PLUS PCO & Tour Operator 
 
„Dobro osmišljen program, sa dobrom povratnom informacijom.“ 

Vesna Kostić 
rukovodilac službe za edukaciju 

Privredna komora Srbije 
 
„Odlično organizovano, interesantno, interaktivno, jasno, jednostavno.“ 

Monika Popov 
HR Manager 

KPMG 
 
„Obuka je odlična! Izuzetno korisna za različite profile zaposlenih; jasno se vide efekti mnogih 
odluka koje treba doneti u svakodnevnom radu: ciljevi, prioriteti, timski rad, organizacija...“ 

Nataša Grujić 
menadžer za edukaciju i obuku 

Delta Generali Osiguranje 
 



„Veoma korisno iskustvo. Jasno je da je metodologija razvijana tokom višegodišnjeg rada i 
iskustva.“ 

Katarina Stamenov 
HR Senior Officer 

Banca Intesa 
 
„Program je zaista fantastičan, jer se veoma važne stvari uče kroz igru i ostaju upamćene. Teme 
nisu nepoznate, ali je pristup potpuno drugačiji, što navodi na razmišljanje nakon treninga.“ 

Dragana Popov 
viši saradnik za obuku i razvoj 

Delta Sport 
 
„Veoma interesantan i odlično organizovan program.“ 

Branko Čačić 
Training Manager 

Eurobank EFG 
 
„Set sistematizovanih ’alata’ u ostvarivanju ciljeva, prezentiran na način koji je zabavan i 
odlično se pamti.“ 

Ljliljana Popović 
PR manager 

JAT Hoteli Slavija 
 
„Veoma prijatno iznenađenje. Ozbiljne stvari na zabavan način.“ 

Davor Manojlović 
Nacionalna služba za zapošljavanje 

 
„Dovoljno, čak sveukupno, primenljiv program u različitim oblastima.“ 

Ljiljana Ilić 
šef računovodstva, DZ Vračar 

 
„Sve pohvale. Izuzetno primenljivo u svim aspektima svakodnevnog života.“ 

Ivana Vukotić 
rukovodilac HR 

Trimo-inženjering 
 
„Hvala! Učim i dalje!“ 

Mirjana Bogdanović 
direktor 

Miramonti Sauro 
 
„Odlični ste, smatram da više kompanija treba da zna za ovaj program.“ 

Tijana Slankamenac 
direktor 

Ceris Serbia 
 



„Program je surovo primenljiv na sve sfere života. Apsolutno ogledalo!“ 
Tatjana Vasiljević 

menadžer-distributer 
Hemel International 

 
„Maksimalno jasno, konkretno i upečatljivo; analiza – savršena.“ 

Dragana Rankov 
VIP - Vision International People Group 

 
„Hvala! 
 
Hvala za to što ste mi omogućili da sagledam sopstveni kamen spoticanja koji, iako tu sve vreme, 
meni je bio van vidokruga. Nesvesno otkljanjanje problema je počelo odmah posle konferencije, a 
svesno neki trenutak kasnije.  
 
Hvala za to što ste ovaj fenomenalan program učinili dostupnim i kod nas. 
 
Koristim ovu priliku da svim poslovnim i ljudima koji to nisu, veoma rado preporučim da 
aktivno učestvuju u Konferenciji „Zlato pustinjskih kraljeva“.  
Imaćete priliku da u potpunosti doživite jedan poduhvat, uzbuđenje, kratak rok, neizvesnost, 
timski rad, uspeh, neuspeh. 
Svesni toga da svi ulazite u avanturu sa jednakim šansama shvatićete da ste na kraju sa 
različitim uspehom završili igru.  
Konačno, bićete u stanju da izanalizirate razloge svog uspeha ili neuspeha.  
Imaćete emociju koja će Vaš kamen spoticanja, isprati i izbaciti kao što voda lomi i odnosi stene, 
ma i čitave planine.  
 
Samo napred, uživajte u avanturi!“ 
 

Nevena Đorđević 
direktor 
B Right 

 


