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ZAŠTO EAGLE'S FLIGHT PROGRAMI? 
 
Prema istraživanjima stručnog tima kompanije Eagle’s Flight, jedna liderska kompanija investira 
između 36 i 115 sati godišnje za obuku iskusnog radnika. Ova investicija je veoma značajna za 
svaku kompaniju, jer se ulažu dragoceno vreme i finansijska sredstva, a ako nije iskorišćena na 
najbolji način može da ne donese pozitivnu promenu u poslovnim rezultatima. 
 
Nažalost, prosečna efektivnost procesa obuke i razvoja danas varira između 5% i 30%. Ovo 
znači, da za Vas i Vašu firmu ima mnogo mogućnosti za usavršavanje.  
 
Kolika je sadašnja efektivnost obuke i razvoja zaposlenih u Vašoj kompaniji? Kakav je povraćaj te 
investicije? Šta bi odgovorili ako Vam neko predloži efektivnost od 75% ili više? A garantovan 
povraćaj Vaše investicije? 
 
Programi kompanije Eagle’s Flight su stvoreni da unaprede poslovne rezultate Vaše kompanije 
efektivnijim iskorišćavanjem ljudskih potencijala. Trening programi kompanije Eagle's Flight 
pomažu ljudima da otkriju i efektivnije iskoriste svoje umeće i talenat. Korišćenjem učenja kroz 
iskustvo, mi pomažemo organizacijama svih profila da dostignu takmičarski vrh značajno jačajući 
njihove kadrove. 
 
Opseg delovanja kompanije Eagle's Flight obuhvata različite oblasti: 

 korporativni edukativni programi; 
 seminari i konferencije (sastanci kompanija sa distributerima, godišnje kompanijske 

strategijske manifestacije); 
 "team building" manifestacije; 
 ovladavanje poslovnim veštinama (soft skills); 
 usko specijalizovani programi po narudžbini; 
 konsalting. 

Naši klijenti koriste Eagle's Flight programe za: 

 izgradnju kompaktnog tima sa jedinstvenim razumevanjem kompanijskih: ciljeva, uloge, 
liderstva, procesa, međuljudskih odnosa i komunikacije; 

 unapređivanje usluživanja klijenata; 
 povećanje prodaje; 
 maksimalno korišćenje kompanijskih i ličnih resursa; 
 razvoj lidera; 
 otkrivanje talenata u kompaniji i upravljanje njihovim razvojem; 
 posvećivanje zaposlenih postizanju kompanijskih ciljeva; 
 razvijanje organizacione kulture poverenja i zajedničkih vrednosti; 
 konstantno unapređivanje poslovnih procesa... 


