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Gradevinska kompanija Coral Banks™
Spasite kornjace!
PridruZite se gradevinskoj kompaniji Coral Banks u gradnji

mosta koji ¢e sacuvati dragoceni Zivi svet i koralni greben na
Ostrvu kornjaca.

Iskustvo

Ostrvo kornjaca je prebivaliste ekspanzivnog, predivnog koralnog grebena koji je
otkriven pre samo deset godina. U poslednjoj deceniji, turisti su preplavili Ostrvo
kornjaca da bi se kupali kod grebena i posmatrali fascinirajudi zivi svet, koji se
nastanio pod vodom. Rastuca popularnost, prethodno netaknutog, ostrva i voda koje
ga okruzuju kreiraju ekoloski koncern. Zoolozi i pomorski biolozi brzo primecuju
rapidno propadanje izvrsno balansiranog ekosistema.

Zabrinuti stanovnici ostrva pozvali su, nadaleko ¢uvenu i veoma uvazenu,
gradevinsku kompaniju Coral Banks kako bi im pomogla da nastave razvoj turizma i
da, u isto vreme, ocuvaju lepotu Ostrva kornjaca. Glavni fokus kompanije je da
izgradi mostove koji ¢e se potpuno uklapati u okolinu i koji ¢e omogucditi ljudima da
dozive lepote prirode, a da je pri tom ne uniste. Gradevinska kompanija Coral Banks
razvila je plan za izgradnju velikog mosta do Ostrva kornjaca, koji ¢e sacuvati greben
od zagadenja i oStecenja, a Zivi svet od opasnosti, dok posetioci uzivaju u koralnom
grebenu.

Pregled

Gradevinska kompanija Coral Banks je dvocasovno iskustvo koje omogucuje
ucesnicima da se prakticno uvere u moc efektivnog timskog rada. Izgradnja mosta je
veoma izazovna i zanimljiva. Velika je verovatnoca da ¢e vedina ucesnika pomisliti
da je nemogucde izgraditi most u predvidenom vremenu. Ipak, oni ¢e spoznati da, uz
liderstvo, mo¢ saradivanja, deljenje resursa i znanja i proslavljanje uspeha, sve je
moguce.

Kljucne edukativne tacke

- Optimizirati timski talenat.

- Spoznati mo¢ izuzetnog liderstva.

- Razumeti vaznost efektivne komunikacije.

- Iskusiti uticaj uspesnog koriséenja resursa.

- Nauditi kako jedinstven fokus na pojedinacni zadatak vodi do uspeha.

Rezultati

- unapredenje efektivnosti tima;

- umanjenje stresa i prepravki;

- poboljsanje uskladivanja li¢nih ciljeva i krajnjih rezultata;

- povecanje produktivnosti;

- postizanje uspeha, uz povecanje motivacije i zadovoljstva poslom.




