/1L.ATO PUSTINJSKIH KRALJEVA.

ISKUSTVO

kipe zure da se takmice jedna
E protiv druge u izazovnoj trci
preko pustinje. Koji je njihov cilj? Da obezbede sve
neophodne elemente kako bi dosli do planina, da u
planinama iskopaju $to je vise moguce zlata i da se zivi
vrate kuci. Ekipe su primorane da budu sto
produktivnije, sa ograni¢enim vremenom i resursima.
Ucesnici ¢e iskusiti dobrobiti i prednosti timskog rada,
planiranja, postavljanje ciljeva kao i preuzimanja

ncophodnih rizika.

Pokretanje uspeha kroz ucenje.

Srbija: 011-309 6666, 063- 202 466

Sirom sveta: 1-519-767-1747
www.eaglesflight.co.yu

Pozovite nas za informacije o drugim programima i uslugama.

DETALJI

Pregled

Zlato pustinjskih kraljeva,, upucuje na ishod ulozenog napora
naspram produktivnosti. Uc¢esnici se nalaze u uslovima sa
ograni¢enim vremenom i resursima i moraju da se oslone na svoju
ckipu kako bi dostigli svoje ciljeve. Pritisci, izazovi i uznemirenost
koje dozivljavaju u "Zlatu pustinjskih kraljeva” sli¢ni su onima koje
svakodnevno dozivljavaju na svom radnom mestu. Ucesnici se
sukobljavaju sa rokovima, osetnim nedostatkom resursa, drugacijim
tackama gledista i pritiskom da urade nesto dok pokusavaju da
ispune svoje timske ciljeve.

Klju¢ne edukativne tacke

* Otkriti kako ponasanje vodeno produktivnhoscu pocinje
mentalnim stavom.

* Spoznati vrednost dobijanja, procenjivanja i primenjivanja
informacija.

* Odrediti moc efektivnog planiranja i stvoriti spremnost za njegovo
izvrSenje.

» Razumeti kako raditi pametnije, a ne napornije.

* Shvatiti koliko utice kada se
zapitamo "Sta je moguce™?

» Kontrolisati dejstvo
spoljnjih pritisaka.

* Praviti razliku izmedu
rezultata i aktivnosti.

Detalji programa

* Minimalna grupa: 10 osoba

¢ Timovi: 2-6 ucesnika

¢ Trajanje: 3-4 sata po obuci

» Pogodno za razlicite funkcije i za ¢itave timove na svim nivoima

* Idealno za primenu tokom konferencija, kao i za poseban trening
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